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Kursnr.

Arbeitsrecht kompakt | und I 24BTDB0026

Kurstermin Unterrichtsdetails
07.10.2024 bis 18.11.2024 Mo, Mi 17:30-21:15 | Live-Online | MS Teams

65 Unterrichtseinheiten

Unterrichtsort Lernformat

Online-Lernplattform BFl Wien Live-Online

Preis Forderpreis

€1260,- €1110,-

Alle Preise inkl. 10% USt.
Bitte beachten Sie die Rabatt- und Férderbedingungen. Mehr Informationen finden Sie unter bfi.wien. n

Weitere Kurstermine

‘ Kursnr. Kurstermin Wochentag und Uhrzeit Lernformat ‘

‘ 24BTDB0028 15.11.2024 bis 07.12.2024 Mo, Mi 17:30-21:15 | Live-Online | MS Teams Live-Online ‘

Das erwartet Sie

Arbeitsrecht ist die Grundlage fiir das gelungene Miteinander von Arbeitgeber:innen- und
Arbeitnehmer:innenseite. In dieser kompakten Einfiihrung in das Arbeitsrecht beleuchten wir beide
Seiten: Von sozialversicherungsrechtlichen Aspekten bis hin zu Arbeitszeitrecht und Ruhebestimmungen
erldutern wir anhand zahlreicher praktischer Beispiele aus Alltagssituationen die wichtigsten
arbeitsrechtlichen Schwerpunkte. So erlangen Sie in kurzer Zeit ein fundiertes und direkt anwendbares
Wissen im Umgang mit dem Arbeitsrecht.
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Inhalte

- Einfiihrung in das Arbeitsrecht

- Begriindung des Arbeitsverhéltnisses und sdmtliche arbeitsrechtliche Vertragsformen
- Sozialversicherungsrechtliche Aspekte

- Arbeitszeitrecht und Ruhebestimmungen

- Flexible Moglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung

- Sonderregelungen: Krankenstand, Urlaub, Elternschaft, Pflegefreistellung

- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und dessen Rechtsfolgen

- Aktuelle Judikatur, Praxisbeispiele und Fallstudien

- Berufsverbandsrecht: Bestimmungen zu den Osterreichischen tiberbetrieblichen
Interessensvertretungen

- Kollektivvertragsrecht: Arten und typische Inhalte eines Kollektivvertrages, Kollisionen von
Kollektivvertragen

- Arbeitskampfrecht: Streit

- Betriebsverfassungsrecht: Pflichten und Rechte des Betriebsrates und die Arten der
Betriebsvereinbarungen Aktuelle Judikatur, Praxisbeispiele und Fallstudien

Nutzen und Karrieremoglichkeiten

- Sie erwerben kompaktes Fachwissen in kurzer Zeit.

- Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit arbeitsrechtlichen Vorschriften.

- Sie kdnnen kritische arbeitsrechtliche Situationen richtig einschatzen.

- Sie befassen sich mit vielen konkreten Praxisbeispielen.

- Zusétzlich zu allgemein giltigen Themen werden auch Neuerungen im Arbeitsrecht
besprochen.

Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie das BFI Wien Zeugnis und dokumentieren dadurch
offiziell Ihr Konnen.

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen in HR-Abteilungen, Personalverantwortliche, Personalverrechner:innen,
Geschaftsfiihrer:iinnen, Assistenz der Geschéftsleitung, Betriebsréat:innen, Arbeitnehmer:innen
sowie generell Personen, die an dem Thema interessiert sind

Bitte beachten Sie

Dieser Kompaktlehrgang ist auch eine mdégliche Fortbildung entsprechend den Inhalten des
BibuG.

Die Priifung kann freiwillig absolviert werden. Bei positivem Abschluss der Priifung erhalten Sie
ein Zeugnis. Andernfalls wird lhnen eine Kursbesuchsbestatigung ausgestellt.
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